
	"Статистика рассмотренных Правлением 
вопросов, связанных с управлением 
подконтрольными и зависимыми 
лицами, %

	"Статистика заседаний и рассмотренных Правлением вопросов

2021

2022

2023

33

45

32

	"Количество заседаний

157

2021

2022

2023

216

231

	"Количество рассмотренных вопросов

Систему исполнительных органов ПАО «ДВМП» составляют:

Президент и Директор

1	 Положение утверждено решением годового Общего собрания акционеров 20 июня 2019 года, протокол от 20 июня 2019 года № 51.

Президент и Директор – постоянно действующие 
единоличные исполнительные органы управле-
ния Общества, основной задачей которых является 
осуществление руководства текущей деятельно-
стью Общества и решение вопросов, не отнесенных 
к компетенции Общего собрания акционеров, Совета 
директоров и Правления Общества, в целях дости-
жения стратегических целей, поставленных Советом 
директоров, обеспечения прибыльности бизнеса, 
а также соблюдения прав и законных интересов 
акционеров.

Президент и Директор действуют независимо друг 
от друга в рамках компетенции, определенной 
Уставом ПАО «ДВМП» и Положением о единоличных 
исполнительных органах1.

	◦ К компетенции Президента относятся вопросы 
текущей деятельности Общества. Деятельность 
Президента направлена на обеспечение при-
быльности и конкурентоспособности Общества, 
его финансово-экономической устойчивости, обе-
спечение прав акционеров и социальных гаран-
тий персонала Общества. Президент осуществляет 
функции Председателя Правления.
	◦ К компетенции Директора относятся вопросы дея-
тельности Общества, связанные с использованием 
сведений, составляющих государственную тайну, 
их защитой, осуществлением работ, связанных 
с использованием таких сведений, а также при-
нятием решений по вопросам обработки персо-
нальных данных при использовании сведений, 
составляющих государственную тайну.

Правление

Правление является коллегиальным исполнитель-
ным органом, который осуществляет руководство 
текущей деятельностью Компании в преде-
лах своей компетенции, определенной Уставом 
ПАО «ДВМП».

Деятельность Правления регламентируется Уставом 
и Положением о Правлении1.

Члены Правления избираются решением Совета 
директоров по предложению Президента Общества. 
Количественный состав Правления определяется 
Советом директоров Общества и должен быть опти-
мальным для конструктивного обсуждения вопросов, 
а также для принятия своевременных и эффектив-
ных решений.

По состоянию на 31 декабря 2023 года в состав Правления 
входили семь человек.

Изменений в составе Правления в 2023 году 
не происходило.

В 2023 году Правление провело 32 заседания, рассмотрев 231 вопрос, большая часть которых связана 
с управлением деятельностью компаний Группы (223 вопроса), в том числе вопросы:

Исполнительные органы

1	 Положение утверждено решением годового Общего собрания акционеров 20 июня 2019 года, протокол от 20 июня 2019 года № 51.

	◦ о реализации стратегий и концепций 
развития компаний Группы FESCO;

	◦ об оптимизации организационной структуры 
компаний Группы FESCO, включая сеть филиа-
лов, в соответствии с потребностями бизнеса;

	◦ кадровые вопросы, связанные с назначе-
нием единоличных исполнительных орга-
нов подконтрольных лиц, утверждением КПЭ 
и результатов их исполнения;

	◦ об унификации внутренних документов ком-
паний Группы, в том числе о приведении 
системы мотивации персонала подконтроль-
ных лиц в соответствие с единым подходом 
в Группе FESCO;

	◦ о благотворительности и спонсорской помощи.

единоличные исполнительные 
органы – Президент и Директор;

коллегиальный исполнительный 
орган – Правление.

Одобрение сделок

Кадровые вопросы

Иные вопросы

Управление 
эффективностью 
персонала (утверждение 
КПЭ и результатов
их исполнения)

Утверждение внутренних 
документов

Благотворительность

Бизнес-планирование
и инвестиции

31,2

25,3

17,7

11,5

10,2

3,5

0,6
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