
Охрана труда 
и производственная среда

Охрана труда и окружающей среды, промышленная 
и пожарная безопасность являются приоритетом в фокусе 
внимания внутренней политики Группы FESCO.

В 2023 году в Группе FESCO была достигнута 
суммарная экономия суммы страховых взносов 
на обязательное социальное страхование в раз-
мере 5,5 млн руб. в соответствии с Правилами 
финансового обеспечения предупредительных 
мер по сокращению производственного травма-
тизма и профессиональных заболеваний (утверж-
дены приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 14 июля 2021 года 
№ 467н) в виде возмещения произведенных расхо-
дов за счет средств бюджета Социального фонда 
России.

 "Расходы на охрану труда, млн руб.

◊  Источник: данные Компании

 "Реализация мероприятий в 2023 году

◊  Источник: данные Компании

В 2023 году в рамках обновленного Регламента 
системы управления охраной труда была актуа
лизирована Политика в области охраны труда 
и окружающей среды, промышленной и пожар-
ной безопасности (основополагающий документ, 
отображающий позицию FESCO в области безо-
пасности производственных процессов) и были 
приняты 10 жизненно важных правил.
1. Я не появляюсь на работе в состоянии алко-
гольного, токсического или наркотического 
опьянения, а также плохого самочувствия.

2. Я всегда передвигаюсь, следуя правилам без-
опасности, вижу и устраняю опасные усло-
вия/ситуации, останавливаю небезопасные 
действия.

3. Я не оставляю без присмотра и правильно 
храню/использую взрывопожароопасные 
материалы, не курю и не развожу огонь 
в неположенных местах.

4. Я никогда не нахожусь под поднятым грузом / 
в зоне работы механизмов.

5. Я понимаю, какие могут быть работы с повы-
шенной опасностью, и никогда не присту-
паю к ним без действующего нарядадопуска 
и инструктажа.

6. Я всегда использую средства индивидуаль
ной и коллективной защиты во время 
работы, в том числе ремни безопасности 
в автомобиле.

7. Я всегда проверяю изоляцию/блокировки 
всех источников опасной энергии механизмов 
и оборудования перед началом работ.

8. Я не использую устройства связи и не отвле-
каюсь от дороги во время управления транс-
портом, не нарушаю скоростной режим.

9. Я принимаю меры для защиты от падения 
с высоты.

10. Я сам отвечаю за свою безопасность!

Основные принципы и обязательства 
Группы FESCO в отношении охраны труда:

 ◦ безусловное выполнение требований российского 
законодательства, международных договоров 
Российской Федерации в области охраны труда, 
промышленной и пожарной безопасности, охраны 
окружающей среды;
 ◦ приоритет жизни и здоровья работников 
по отношению к результату производственной 
деятельности;
 ◦ постоянное совершенствование системы управле-
ния охраной труда;
 ◦ осуществление комплекса организационнотехни-
ческих мер, направленных на профилактику про-
изводственного травматизма и профессиональных 
заболеваний;
 ◦ создание современных и безопасных условий труда;
 ◦ обеспечение высокого уровня корпоративной 
культуры безопасного труда;
 ◦ снижение риска возникновения аварий на опасных 
производственных объектах.

В 2023 году в рамках реализации 
Политики в области охраны труда 
и окружающей среды, промышленной 
и пожарной безопасности разработаны 
и актуализированы следующие 
регламенты:

 ◦ «Расследование и учет несчастных случаев 
на производстве»;
 ◦ «Квалификационные требования по охране 
труда, промышленной, пожарной, транспорт-
ной безопасности и охране окружающей среды, 
предъявля емые к поставщикам, исполнителям, 
подрядчикам»;
 ◦ «Управление рисками в области промышленной 
безопасности и организация производственного 
контроля»;
 ◦ «Управление значимыми экологическими аспек-
тами и организации производственного экологиче-
ского контроля»;
 ◦ «Система управления в области охраны труда, 
промышленной безопасности и охраны окружа
ющей среды Группы FESCO»;
 ◦ «Процедуры идентификации опасностей, оценки 
и управления профессиональными рисками».

Для достижения целей в области 
охраны труда в 2023 году 
реализованы следующие 
мероприятия: 
 ◦ проведена специальная оценка условий труда 
на 836 новых рабочих местах;
 ◦ осуществлена оценка уровней 
профессиональных рисков на 54 рабочих 
местах;
 ◦ проведен производственный контроль 
за соблюдением санитарных норм и правил, 
гигиенических нормативов и выполнением 
санитарнопротивоэпидемических 
(профилактических) мероприятий 
на 740 рабочих местах;
 ◦ проведены обязательные медицинские 
осмотры 2 062 работников;
 ◦ обеспечены средствами индивидуальной 
защиты (СИЗ), смывающими 
и обезвреживающими средствами 
2 882 работника;
 ◦ списочная численность работников, занятых 
на работах с вредными или опасными 
условиями труда, на конец 2023 года 
составила 2 090 человек;
 ◦ расходы FESCO на предоставление 
полагающихся Трудовым кодексом Российской 
Федерации гарантий и компенсаций 
работникам в 2023 году составили 
171,5 млн руб.
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2023 
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 ◦ Организационные мероприятия – специальная 
оценка условий труда, производственный конт
роль, оценка профессиональных рисков, меро-
приятия по охране труда, медицинские осмотры, 
вакцинация.
 ◦ Техникотехнологические мероприятия – системы 
контроля за оборудованием и энергией, улучше-
ние уличного освещения, обеспечение средствами 
индивидуальной и коллективной защитой, приме-
нение анкерных линий.
 ◦ Санитарногигиенические мероприятия – осве-
щение рабочего места, места обогрева и отдыха, 
обеспечение питьевой водой, дезинфекция 
и дезинсекция, медицинские осмотры и обследова-
ния, производственный контроль.
 ◦ Подготовка работников по охране труда – обуче-
ние, пропаганда, обустройство классов по охране 
труда, модернизация материалов обучения, 
в том числе на основе VRтехнологий.
 ◦ Обеспечение СИЗ – специальная одежда и обувь 
и другие СИЗ.

Разработано и утверждено Положение о порядке 
технического расследования причин аварий и инци-
дентов с транспортными средствами и подъемными 
сооружениями (механизмами).

Санитарно-гигиенические мероприятия

Обеспечение СИЗ

Технико-технологические мероприятия

Организационные мероприятия

Подготовка работников по охране труда

2023

226,1

64,2

41,1

9,0

2,8

2022

98

43,2

8,7

67,4

1,8
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Водохозяйственные 
и водоохранные работы

Сбор и очистка 
сточных вод

Охрана атмосферного 
воздуха

Обращение с отходами

Капитальный
и текущий ремонт ГТС

Другие направления 
деятельности 
в области ООС

311,2

59,3

24,3

13,9

11,9

5,3

Экологическая среда 
и энергоэффективность
В соответствии с миссией Группы FESCO, создавая лучшие логистические 
решения для наших клиентов, мы учитываем их заинтересованность 
и потребность в минимизации углеродного следа.

FESCO следует принципам устойчивого развития, 
обеспечивая снижение карбонового следа от пере-
возки и перевалки грузов, отдавая предпочтение 
цифровизации и средствам объективного контроля 
за потреблением энергоресурсов и состоянием окру-
жающей среды.

Снижение карбонового следа и сохранение морской 
биоты являются основными целями FESCO в рамках 
природоохранной деятельности.

 "Расходы на обеспечение экологической 
безопасности, млн руб.

◊  Источник: данные Компании

Цифровизация охраны труда и окружающей 
среды, промышленной и пожарной 
безопасности

В целях соответствия лучшим отраслевым прак-
тикам, современному уровню технологического 
и научнотехнического развития в рамках цифро-
вой трансформации компаний Группы FESCO начат 
первый этап (обследование внутренних систем 
и процессов) внедрения автоматизированной 
системы управления охраной труда и окружающей 
среды, промышленной и пожарной безопасностью 
(АСУ ОТПС), позволяющей стандартизировать про-
цессы и документы, организовать точное планирова-
ние, снизить рутинную работу специалистов и риски 

административного воздействия, повысить исполни-
тельскую дисциплину. Интеграция процессов ОТПС 
в «Умный порт» позволит отслеживать и преду-
преждать возникновение рисков аварий и несчаст-
ных случаев при производстве работ и нахождении 
в опасных зонах, снизить риски допущения оши-
бок человеческого фактора при проведении работ 
с повышенной опасностью.

Информационная система АСУ ОТПС затронет авто-
матизацию процессов обеспечения и управления 
охраной труда, промышленной и пожарной безопас-
ностью, охраной окружающей среды.

 #Сравнительные показатели LTIFR

Показатель 2022 2023

Портовый дивизион 0,26 0,51

Железнодорожный дивизион 0 0

Линейнолoгистический дивизион 0 0,49

Морской дивизион 2,94 1,48

Топливный дивизион 0 0

Группа FESCO (среднее по дивизионам) 0,64 0,50

◊  Источник: данные Компании

◊  Источник: данные Компании

В 2023 году FESCO снизила 
показатель частоты 
травм с потерей рабочего 
времени LTIFR (Lost Time 
Injury Frequency Rate) 
с 0,64 до 0,50 по отношению 
к аналогичному периоду 
прошлого года.

Принимая во внимание ответственность перед госу-
дарством и обществом FESCO во всех регионах 
присутствия:
 ◦ устанавливает новые, модернизирует существу-
ющие очистные сооружения (гарантия того, 
что возвращаемая в естественную среду вода без-
опасна и соответствует установленным критериям 
качества);
 ◦ проводит постоянный контроль уровня шума 
в контрольных точках на границе ближайших 
жилых застроек в дневное и ночное время;
 ◦ ведет непрерывный контроль за состоянием 
атмосферного воздуха на территории предприя-
тий и на границе санитарнозащитных зон (данные 
с устройств оперативно передаются на специа
лизированный сайт Приморского управления 
по гидрометеорологии и мониторингу окружающей 
среды);
 ◦ осуществляет анализ морской биоты (совокупность 
видов живых организмов, объединенных общей 
областью обитания), включающий исследования 
состояния водных биологических ресурсов в райо
 не производства работ;
 ◦ проводит анализ состояния донных осадков 
в акватории бухты Золотой Рог с целью контроля 
возможного загрязнения донных отложений, свя-
занных с осуществлением хозяйственной деятель-
ности ПАО «ВМТП».

2 724 т 
отходов образовано  
на предприятиях FESCO в 2023 году

< на 886 т к 2022 году

69 %  
отходов переданы для утилизации,  
обработки и обезвреживания

425,9 
млн руб.
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 "Динамика показателя частоты травм с потерей трудоспособности (LTIFR)

Ограничения, 
связанные 
с COVID19

Большое внимание 
уделяется раздельному 
сбору отходов 
и сортировке мусора 
с целью его дальнейшей 
переработки 
и утилизации.
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