
Социальные проекты

Наш подход

Транспортная группа FESCO, являясь одной из крупнейших транспортно-
логистических компаний в Российской Федерации и за ее пределами, 
признает свою ответственность перед заинтересованными сторонами 
Группы и общества в целом и берет на себя обязательства 
по ведению социально ответственной деятельности.

Реализация инициатив, способствующих устойчивому развитию 
регионов присутствия, – одно из ключевых направлений стратегии 
корпоративной социальной ответственности FESCO.

В определении понятия «корпоративная социальная 
ответственность» FESCO следует международному 
стандарту ISO 26000 «Руководство по социальной 
ответственности»: «Ответственность организации 
за воздействие ее решений и деятельности на обще-
ство и окружающую среду через прозрачное и этич-
ное поведение, которое:
	◦ содействует устойчивому развитию, включая здо-
ровье и благосостояние общества;
	◦ учитывает ожидания заинтересованных сторон;
	◦ соответствует применяемому законодательству 
и согласуется с международными нормами 
поведения;
	◦ интегрировано в деятельность всей организации 
и применяется в ее взаимоотношениях».

Объем экономии ресурсов

1	 От англ. monitoring, report, verification – мониторинг, отчет, 
проверка.

3,3 тыс. т 
судовое топливо

200 т 
топочный мазут

344 тыс. л 
дизельное топливо

0,9 млн. кВт · ч 
электроэнергия

При реализации программы проведен перевод 
теплоснабжения объектов на территории ПАО «ВМТП» 
с мазутной котельной на городские тепловые сети 
через построенный современный, погодозависимый, 
автоматизированный центральный тепловой пункт. 
Также проведена модернизация внутрипортовых 
тепловых сетей с установкой приборов учета тепло-
вой энергии у потребителей. Эффективность ука-
занных мероприятий в энергетическом эквиваленте 
в 2023 году в среднем составила 28 % по сравнению 
с аналогичным периодом предыдущего года.

Проведена замена системы освещения 11 контейнер-
ных перегружателей на светодиодные светильники. 
Реализован пилотный проект по переводу мачтового 
освещения территории ПАО «ВМТП» на светодиод-
ное с функцией диммирования светового потока. 
По итогам пилотного проекта, помимо более рав-
номерной освещенности, потребление электриче-
ской энергии на мачте освещения снизилось более 
чем на 50 %.

В рамках реализации проекта по переводу работы 
внутрипортовой техники на электронные путевые 
листы на территории ПАО «ВМТП» законсервиро-
вана топливозаправочная станция. Взамен уста-
новлены три автоматизированные контейнерные 
заправочные станции. Вся погрузо-разгрузочная тех-
ника и терминальные тягачи оборудованы системой 
позиционирования ГЛОНАСС с мониторингом рас-
хода дизельного топлива.

FESCO продолжила внедрять комплексную систему 
мониторинга показателей работы и расхода топлива 
на судах SSV (Smart Ship View). В 2023 году система 
внедрена на четырех судах.

Суда FESCO выполняют требования международной 
конвенции по предотвращению загрязнения с судов 
(англ. International Convention for the Prevention 
of Pollution from Ships, MARPOL) в части энерго­
эффективности судов. Ведется мониторинг рас-
хода топлива в соответствии с утвержденным 
Планом управления энергетической эффективно-
стью судна (англ. Ship Energy Efficiency Management 
Plan, SEEMP). Все суда Компании имеют удостовере-
ния регистра, подтверждающие правильное ведение 
сбора данных.

Суда Группы, эксплуатируемые в территориальных 
водах близ европейской части Мирового океана, 
выполняют требование Правила EU MRV1, в соответ-
ствии с которым имеют утвержденный план энерго-
эффективности, собирают и предоставляют данные 
по расходу топлива, выбросам парниковых газов 
и выполненной работе. Эти меры также направ-
лены на снижение выбросов парниковых газов 
в атмосферу.

Кроме того, FESCO учитывает 
национальные цели развития, 
обозначенные указом Президента 
Российской Федерации 
от 21 июля 2020 года № 474 
«О национальных целях развития 
Российской Федерации на период 
до 2030 года»:
	◦ сохранение населения, здоровье 
и благополучие людей;
	◦ возможности для самореализации 
и развития талантов;
	◦ комфортная и безопасная среда 
для жизни;
	◦ достойный, эффективный труд 
и успешное предпринимательство.

FESCO также разделяет 
позицию в отношении 
корпоративной социальной 
ответственности (КСО), 
зафиксированную 
в Социальной хартии 
российского бизнеса. 
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Принцип социальной ответственности интегрирован 
в стратегию развития и повседневную деятельность 
FESCO. Компания обеспечивает приверженность 
этому принципу на всех уровнях организации. 
Принцип социальной ответственности также продви-
гается в системе внутренних и внешних коммуника-
ций, сотрудники Компании развивают компетенции 
и мотивацию, необходимые для его реализации 
в процессе принятия решений и практической 
деятельности.

Социальная ответственность как часть 
повседневной жизни FESCO

Принцип выбора партнеров

Среди ценностей FESCO – ориентация на общий результат, 
профессионализм и ответственность. В соответствии с этими ценностями 
Компания стремится максимизировать результативность своих внешних 
социальных и благотворительных программ за счет построения 
долгосрочных партнерских отношений с государством и обществом.

Обязательными критериями отбора внеш-
них социальных и благотворительных 
программ и проектов, помимо вышепере-
численного, являются:
	◦ потребности заинтересованных сторон 
и регионов присутствия;
	◦ системный подход к решению конкретных 
задач устойчивого развития, нацеленность 
на измеримый результат;
	◦ потенциал долгосрочного партнерства 
при минимальных рисках образования зависи-
мости целевой аудитории от благотворитель-
ной поддержки;
	◦ соразмерность затрат и предполагаемого 
эффекта.

В рамках своей благотворительной деятельности FESCO 
добровольно берет на себя дополнительные  
обязательства, которые также соотнесены с ЦУР:

	◦ поддержка развития культуры и образования 
для раскрытия человеческого потенциала  
в ключевых регионах присутствия

	◦ системная и последовательная помощь мест-
ному сообществу в решении наиболее острых 
проблем

При этом особенная роль отводится профессиона-
лам – социальным предпринимателям, социально 
ориентированным некоммерческим организациям 
и экспертам в области благотворительности.

В рейтинге ответственного бизнеса 
«Экология, кадры, государство» (ЭКГ), под-
готовленном Финансовым университетом 
при Правительстве Российской Федерации 
и Институтом демографической политики 
им. Д.И. Менделеева, FESCO получила 
самый высокий уровень – ААА – и была 
отнесена экспертами к категории 
«Лидеры».

В 2023 году FESCO вошла в высшую  
категорию «А+» всероссийского  
рейтинга «Лидеры корпоративной благо-
творительности». По сравнению с рейтингом 
2022 года FESCO переместилась сразу на две сту-
пени вверх из категории «В+». Эксперты отметили 
активную работу FESCO по решению социальных 
проблем, развитию и реализации талантов в регио­
нах присутствия. Рейтинг составляется ассоциа-
цией грантодающих организаций «Форум доноров» 
в партнерстве с АНО «Национальные приоритеты», 
ИД «Коммерсантъ» и Группой компаний Б1.

FESCO стремится постоянно совершенствовать 
деятельность в сфере социальной ответствен-
ности, регулярно отслеживает степень сво-
его воздействия на социально-экономические 
и экологические системы, анализирует резуль-
тативность своих социальных, культурных и эко-
логических инициатив. Компания рассматривает 
вероятные социальные и экологические послед-
ствия принимаемых решений, внедряет принцип 
социальной ответственности в практику закупок, 
продаж и инвестирования. 

Группа стала финалистом национальной премии 
«Наш вклад» – первой в России государственной пре-
мии, которая отмечает вклад бизнеса и некоммерче-
ских организаций в достижение национальных целей 
и реализацию национальных проектов, и получила 
статус «Партнер национальных проектов».

Система управления стратегией 
в области корпоративной социальной 
ответственности

Совет директоров и Правление ПАО «ДВМП» являются 
главными органами управления в области КСО. 

К их компетенции относится утверждение стра-
тегии в области КСО, контроль за ее выполне-
нием и оценка эффективности. Совет директоров 
ПАО «ДВМП» ежегодно утверждает Годовой отчет, 
в котором содержится вся информация о ходе реа-
лизации программ и проектов, реализуемых в рам-
ках стратегии КСО.

Департаменты, отвечающие за разработку и реа-
лизацию программ и проектов стратегии КСО 
Компании, ежегодно предоставляют Правлению 
программу социальных инициатив, программ и про-
ектов. Правление утверждает программу и ее бюд-
жет. За реализацию программы в рамках своих зон 
ответственности отвечают соответствующие депар-
таменты, которые для реализации программы 
задействуют собственные ресурсы и привлекают 
сотрудников смежных подразделений. При необходи-
мости организуется взаимодействие между органами 
государственной власти и местного самоуправления 

и локальными подразделениями Группы, привле-
каются подрядчики и партнеры для реализации 
мероприятий согласованной программы, внешние экс-
перты для оценки эффективности реализации про-
граммы, проводится мониторинг публикаций в СМИ 
и социальных сетях для оценки PR-эффекта.

Ежегодная программа разрабатывается в соот-
ветствии со Стратегией корпоративной социаль-
ной ответственности Транспортной группы FESCO, 
согласно которой принцип социальной ответствен-
ности интегрирован в стратегию развития и повсед-
невную деятельность FESCO. 

Чтобы лучше учесть воздействие своих программ, 
Компания систематически собирает обратную связь 
у всех стейкхолдеров: при помощи опросов (как 
среди сотрудников, так и среди жителей регионов 
присутствия), фокус-групп и интервью.
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Наши цели и задачи

Усилия Транспортной группы FESCO 
в рамках реализации корпоративной 
социальной ответственности 
в регионах присутствия сосредоточены 
на развитии человеческого капитала, 
повышении качества жизни в регионах, 
создании новых возможностей 
для самореализации жителей.

Компания поддерживает следующие формы внешних социальных программ

FESCO прилагает системные усилия, направлен-
ные на повышение качества реализуемых с ее уча-
стием внешних социальных и благотворительных 
проектов. Эти усилия включают привлечение вну-
тренней и внешней экспертизы для реализации про-
грамм и проектов, участие в оценке их результатов, 
а также популяризацию идей, принципов и лучших 
практик КСО, социального предпринимательства 
и благотворительности.

Спонсорство –  
вклад в деятельность 
другого юридического 
или физического лица 
на условиях продвижения 
бренда Компании.

Благотворительность –  
добровольная и безвозмездная 
передача Компанией юридическим 
или физическим лицам денеж-
ных средств и (или) имущества, 
выполнение работ, предоставление 
услуг, оказание иной поддержки 
или содействия.

Социальное партнерство – 
равноправное сотрудничество между 
Компанией и представителями госу-
дарства и (или) общества на основе 
специальных соглашений с представи-
телями региональных органов испол-
нительной власти, целью которого 
является решение острых социальных 
проблем и прогресс на пути решения 
задач устойчивого развития регионов 
присутствия Компании.

Благотворительная и спонсорская 
деятельность FESCO осуществляется 
в следующих направлениях.

Поддержка деятельности в сфере образования:
	◦ содействие в реализации проектов по созда-
нию новых образовательных возможностей 
в регионах присутствия интересов Группы;
	◦ поддержка дошкольных образовательных 
организаций, общеобразовательных органи-
заций, профессиональных образовательных 
организаций и профессиональных образова-
тельных организаций высшего образования, 
а также организаций, реализующих допол-
нительные образовательные программы.

Поддержка деятельности в сфере культуры:
	◦ содействие в реализации культурных 
проектов и программ, а также проектов, 
направленных на сохранение и популяри-
зацию культурного наследия в регионах 
присутствия интересов Группы;
	◦ поддержка развития проектов, способству-
ющих формированию и развитию культур-
ной идентичности в регионах присутствия 
Группы.

Всесторонняя поддержка семьи и детства.

Поддержка деятельности в сфере спорта:

	◦ содействие в организации и проведении 
спортивных мероприятий;
	◦ содействие в организации и реализа-
ции проектов и программ, направленных 
на популяризацию спорта и вовлечение 
населения в систематические занятия физ-
культурой и спортом;
	◦ поддержка проектов и программ, направ-
ленных на развитие детско-юношеского 
спорта.

Поддержка деятельности, направленной 
на развитие социальной инфраструктуры 
в регионах присутствия интересов FESCO.

Поддержка социально уязвимых и незащи-
щенных категорий граждан.

Поддержка организаций и учреждений, 
ориентированных на сохранение окружа­
ющей среды, животного мира, а также под-
держка приютов для животных.

Прочие мероприятия, реализуемые 
с целью решения отдельных особо важных 
социально-экономических проблем в регио-
нах присутствия Группы.

Особенная роль Приморья и Владивостока

Ввиду того что история создания и становле-
ния FESCO неразрывно связана с историей освое-
ния Дальнего Востока России, этот регион в целом 
и Владивосток как его столица в частности зани-
мают особенное место в стратегии КСО Компании. 
FESCO приоритизирует внешние социальные и бла-
готворительные проекты и программы, реализуемые 
в Приморском крае, над прочими.

При реализации внешних социальных и благо-
творительных проектов и программ на Дальнем 
Востоке России FESCO исходит из особенностей 
геополитического положения, исторического раз-
вития и социально-экономических особенностей 
региона.

Отдельное внимание FESCO уделяет вопросам 
молодежной политики: созданию привлекатель-
ных условий для талантливой молодежи, разви-
тию инфраструктуры для реализации потенциала 
и устремлений молодых людей, привлечению моло-
дого поколения к сохранению и изучению культур-
ного и исторического наследия региона.

Задачами социальной политики FESCO 
являются:
	◦ поддержка общественных инициатив, способ-
ствующих устойчивому развитию регионов 
присутствия интересов Группы;
	◦ поддержка общественно значимых мероприятий 
и проектов, направленных на решение социаль-
ных, экономических и экологических проблем 
в регионах присутствия интересов Группы;
	◦ поддержка проектов и программ, направ-
ленных на развитие социальных институтов 
в регионах присутствия Группы.

Вместе с тем, принимая во внимание важность 
других регионов присутствия Группы, благотво-
рительные проекты ведутся и в других субъектах 
Российской Федерации, а часть программ тиражиру-
ется и выходит на федеральный уровень.

Поскольку именно на Дальнем 
Востоке России сосредоточена 
значительная часть активов 
Компании, принципиальное значение 
для FESCO имеет благополучие 
жителей Владивостока и других 
городов региона.

Информационно-
просветительская 
деятельность

Годовой отчет – 2023 94 95 О КОМПАНИИ СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПРИЛОЖЕНИЯ



Социальные, культурные и спортивные 
инициативы FESCO в 2023 году

FESCO активно поддерживает инициативы, направленные 
на развитие культурной и социальной жизни в регионах 
присутствия. Общий объем социальных инвестиций составил 
почти 1,9 млрд руб. Благополучателями различных социальных 
и культурных инициатив Компании стали более 100 тыс. человек.

Конкурс социальных проектов 
«Море возможностей»

Грантовый конкурс «Море возможностей» – один 
из ключевых элементов программы поддержки 
и развития местного сообщества FESCO. В 2023 году 
в рамках этого конкурса Транспортная группа FESCO 
продолжила выделять гранты некоммерческим орга-
низациям, бюджетным учреждениям и волонтерам 
для решения наиболее острых социальных проблем 
Приморья.

Грантовые конкурсы как инструмент работы с мест-
ным сообществом широко распространены на всей 
территории России, однако именно в Приморье 
до 2020 года не было ни одной местной инициативы 
подобного рода. Это стало одной из основных пред-
посылок для старта реализации программы. Другая 
немаловажная цель программы связана со стремле-
нием к общемировому тренду – масштабной эволю-
ции от адресной благотворительности к системным 
усилиям, направленным на создание постоянно 
действующих, устойчивых механизмов решения 
социальных проблем.

По результатам четвертого ежегодного кон-
курса в 2023 году было подано 55 зая-
вок от некоммерческих, государственных 
и муниципальных бюджетных организа-
ций, а также волонтерских групп, включа-
ющих сотрудников FESCO, из Владивостока, 
а также городов и поселков края – Находки, 
Артема, Уссурийска, Партизанска и др.

23 проекта получили гранты по основной про-
грамме: 21 грант в размере до 300 тыс. руб. и еще 
два, успешно прошедших очную защиту перед кон-
курсной комиссией, – на сумму до 500 тыс. руб.

Помимо этого, пять проектов стали обладателями 
грантов специальной номинации ВМТП, который 
является партнером конкурса с 2022 года. Порт 
финансирует проекты, направленные на развитие 
микрорайона Эгершельд.

В 2023 году грантовый фонд составил 9,2 млн руб. 
Самостоятельно победители «Моря возможно-
стей» смогли привлечь еще более 5 млн руб., 
таким образом общий социальный эффект пре-
высил 14 млн руб. По итогам конкурса 2023 года 
количество благополучателей составило более 
6 тыс. человек, а волонтерами, которые помогали 
реализовывать социальные проекты, стали более 
500 человек.

Основные направления проектов конкурса «Море возможностей»

По-прежнему большое внимание уделяется нетвор-
кингу, построению горизонтальных связей между 
участниками и другими стейкхолдерами, обуче-
нию заявителей и победителей, с тем чтобы впо-
следствии они могли успешно принимать участие 
и в других грантовых конкурсах. Оператором кон-
курса – автономной некоммерческой организацией 
дополнительного профессионального образования 

~60 % 
проектов обрели новых партнеров 
и совместно развивают значимые 
для жителей региона инициативы5 млн руб.  

привлеченное финансирование 
грантополучателями

Социальная защита, психологическая 
помощь, поддержка творчества 
и профориентация:

	◦ внедрение новых методик и технологий социаль-
ной и психологической защиты и поддержки детей 
(в том числе детей-сирот, детей с ограниченными 
возможностями здоровья), подростков и моло-
дежи, инвалидов, ветеранов, пожилых людей, 
безработных, других социально уязвимых слоев 
населения;
	◦ поддержка научно-технического творчества, орга-
низация профориентационной работы.

и консалтинга «Развитие», выполняющей функции 
ресурсного центра для некоммерческих организаций 
в Приморском крае, были проведены серия образо-
вательных мероприятий для потенциальных гранто-
получателей, весенняя и осенняя грантовые школы, 
на постоянной основе оказывалась консультационная 
поддержка экспертов как на этапе подготовки заявок 
на конкурс, так и в процессе реализации проектов.

По результатам независимой экспертизы конкурса 
«Море возможностей», проведенной FESCO в конце 
2023 года впервые за время существования кон-
курса, 58 % опрошенных участников прошлых лет 
с помощью полученных средств смогли расширить 
охват своих проектов и помочь еще большему коли-
честву людей. 

Экология:
	◦ формирование экологической культуры и популя-
ризация экологических знаний;
	◦ внедрение новых технологий защиты и сохранения 
окружающей среды;
	◦ проведение экологических акций по благоустрой-
ству и озеленению;
	◦ развитие познавательного туризма.

Социальное предпринимательство:
	◦ развитие социально-предпринимательских 
инициатив.

Спорт и здоровый образ жизни:
	◦ популяризация здорового образа жизни;
	◦ создание условий для развития физической 
культуры и массового спорта;
	◦ внедрение эффективных форм организации 
спортивных мероприятий и увлечений для детей 
и взрослых.

Культура:
	◦ сохранение культурного наследия и памятников 
культуры и истории;
	◦ наращивание творческого и туристического  
потенциала региона;
	◦ создание новых конструктивных форм досуга.

Конкурс социальных проектов 
«Море возможностей» призван 
укрепить социальное партнерство 
FESCO с общественностью и органами 
государственной власти и местного 
самоуправления Приморского края 
с целью:

	◦ внедрения на территории проведения 
конкурса инновационных технологий 
устойчивого развития;
	◦ реализации на территории проведения 
конкурса проектов, направленных 
на повышение качества жизни, включая 
развитие образования, создание новых 
общественных пространств, сохранение 
культурного наследия, создание новых 
возможностей для самореализации 
жителей;
	◦ развития институтов местных сообществ;
	◦ развития социального и корпоративного 
волонтерства;
	◦ развития социального предпринимательства.

9,2 млн руб.  
составил грантовый фонд

Официальный 
сайт конкурса
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Помимо этого, в 2023 году FESCO был 
реализован ряд совместных партнер-
ских проектов с Пушкинским, Русским 
и Политехническим музеями.

Совместно с Домом творчества «Переделкино» 
FESCO провела литературную резиденцию 
«Сквозь времена и расстояния» для авторов 
из Приморского и Хабаровского края, в ходе 
которой под руководством опытных наставни-
ков и при поддержке друг друга они написали 
авторские тексты о связи поколений на Дальнем 
Востоке.

К 115-летию со дня рождения первой в мире 
женщины – капитана дальнего плавания Анны 
Щетининой FESCO переиздала ее воспоминания 
«На морях и за морями». Отдельной книгой про-
изведение выходило только в 1988 году. Более 
900 книг безвозмездно передано библиотекам 
Приморского края, Морского государственного 
университета им. адмирала Г.И. Невельского, 
Дальневосточного федерального университета.

Поддержка культуры и искусства

Открытие общественного пространства 
Государственной Третьяковской галереи 
во Владивостоке

В рамках продолжения стратегического партнер-
ства Транспортной группы FESCO и Государственной 
Третьяковской галереи в июле 2023 года 
во Владивостоке открылось общественное про-
странство Государственной Третьяковской галереи. 
Помимо финансового содействия, FESCO предоста-
вила Третьяковской галерее помещение для про-
екта. Представительство музея расположилось 
по адресу г. Владивосток, ул. Алеутская, д. 15 – 
в историческом здании Дальневосточного мор-
ского пароходства. Общественное пространство 
Третьяковской галереи работает как культурно-
просветительская площадка, где проводятся 
выставки, мастер-классы, лекции, кинопоказы 
и другие мероприятия. Помимо этого, посетители 
могут воспользоваться пространством для работы 
или учебы – в помещении находятся библиотека 
с книгами о живописи и изобразительном искусстве, 
а также несколько оборудованных рабочих мест 
и зона для отдыха.

В Третьяковской галерее во Владивостоке можно 
найти книги об искусстве, каталоги выставок гале-
реи в Москве, познакомиться с единомышленниками 
и поучаствовать в культурных, научно-просветитель-
ских и образовательных мероприятиях.

Выставочные проекты

В 2023 году FESCO выступила генеральным партне-
ром выставки Государственной Третьяковской гале-
реи «Век графики» в Новой Третьяковке в Москве, 
на которой посетители могли познакомиться 
с новыми поступлениями произведений графики 
ХХ–ХХI веков.

При поддержке FESCO в Приморской государствен-
ной картинной галерее во Владивостоке также про-
шла выставка «Энергия цвета. Архетипы авангарда». 
Проект реализован в партнерстве с Государственной 
Третьяковской галереей и Дальневосточным художе-
ственным музеем. Выставка собрала более 50 про-
изведений, наиболее ярко отразивших традиции 
изобразительного искусства русского авангарда.

Магистерская программа 
«Музейное дело»

Сотрудничество FESCO и Третьяковской галереи 
не ограничивается культурными инициативами. 
При участии FESCO в 2021 году во Владивостоке 
была запущена магистерская программа «Музейное 
дело» в Дальневосточном федеральном универси-
тете, и в 2023 году первые 11 магистрантов защи-
тили свои квалификационные работы, девять 
из которых – с красным дипломом.

C 2023 года FESCO оказывает финансовую под-
держку реализации аналогичной магистерской про-
граммы в Балтийском федеральном университете 
им. Иммануила Канта.

Студенты осваивают музейные профессии, а сотруд-
ники Третьяковской галереи, наряду с преподавате-
лями, участвуют в учебном процессе по следующим 
дисциплинам: фандрайзинг, выставочная деятель-
ность, практикум письма об искусстве, цифровая 
среда, PR в музее.

Выпускники программы смогут войти в кадро-
вый резерв филиала Третьяковской галереи 
во Владивостоке и в Калининграде.

Образование
Основными задачами FESCO в реализации проек-
тов образовательного направления является реше-
ние государственных задач по подготовке кадров 
для транспортно-логистической отрасли. При этом 
формирование устойчивого кадрового потенциала 
невозможно без программ по ранней профориента-
ции школьников, поэтому большое внимание FESCO 
уделяет подобным проектам.

Открытие IT-класса FESCO

В конце мая 2023 года FESCO на базе детского 
технопарка «Кванториум» открыла компьютерный 
класс для обучения актуальным IT-специальностям. 
Образовательная программа рассчитана на уча-
щихся 7–11-х классов, в том числе оставшихся 
без попечения родителей, из многодетных семей 
и семей, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации.

Программа обучения включает следующие направ-
ления: программирование, 3D-моделирование, 
разработка приложений виртуальной реальности, 
промышленный дизайн.

Креативный лагерь «Контур культуры»

Летом 2023 года прошел первый креативный лагерь 
для детей «Контур культуры», организованный 
совместно с благотворительным фондом «Новый учи-
тель». Лагерь собрал 140 подростков от 13 до 17 лет, 
которые на протяжении двух недель работали 
над созданием своих креативных проектов с последу-
ющей презентацией их в рамках городского фести-
валя. Площадкой для проведения лагеря стала 
школа № 32, в которой при поддержке Министерства 

образования Приморского края и FESCO работают 
участники программы «Учитель для России» благо-
творительного фонда «Новый учитель».

В ноябре 2023 года прошла трехдневная обуча­
ющая программа для учителей Приморья с целью 
повышениях их квалификации. В ходе семинара 
«Организация мероприятий в школе и вне ее» более 
60 учителей Приморского края на практике изучили 
инструменты и технологии неформальной педаго-
гики и проектного подхода.

Это не первый опыт сотрудничества Транспортной 
группы FESCO с благотворительным фондом «Новый 
учитель». Ранее FESCO поддержала появление про-
граммы «Учитель для России» в Приморском крае.

Федеральный проект «Билет в будущее»

ВМТП присоединился к федеральному проекту 
«Билет в будущее» в рамках национального проекта 
«Образование». Участие в проекте предусматривает 
ознакомление школьников, заинтересованных в полу-
чении флотских, портовых, логистических профессий, 
с условиями и особенностями работы непосред-
ственно на месте. Соответствующее соглашение под-
писано 1 декабря 2023 года. В рамках сотрудничества 
школьники Владивостока и Приморского края посе-
щают порт с экскурсией, а также проходят професси-
ональную пробу для закрепления материала.

Параллельно с мероприятиями в рамках проекта 
«Билет в будущее» экскурсии проходят и для уча-
щихся 7–11-х классов, оставшихся без попечения 
родителей, из многодетных семей и семей, оказав-
шихся в трудной жизненной ситуации.

«Билет 
в будущее»

«Контур 
культуры»

Годовой отчет – 2023 98 99 О КОМПАНИИ СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПРИЛОЖЕНИЯ



Данную деятельность FESCO реализует  
по следующим направлениям:
	◦ проект поддержки детского и семейного чтения – 
переиздание советских детских книг и издание 
собственных; их безвозмездная передача в обра-
зовательные и медицинские учреждения, проведе-
ние просветительских программ;
	◦ партнерство с благотворительными организациями 
в целях оказания помощи тяжелобольным детям;
	◦ волонтерские мероприятия: посещение организа-
ций для детей-сирот и детей, оставшихся без вре-
менного попечения родителей, организация 
мероприятий для родителей и пациентов детских 
медицинских учреждений;
	◦ поддержка проектов, направленных на разви-
тие и реализацию потенциала детей и моло-
дежи в рамках грантового конкурса «Море 
возможностей».

Программа «FESCO детям»

FESCO уделяет особое внимание программам, способствующим 
созданию условий для всестороннего развития детей и реализации 
их потенциала, а также проектам, направленным на поддержку 
детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Основные группы благополучателей  
программы «FESCO детям»:
	◦ дети различных возрастов: программа предо-
ставляет образовательные и рекреационные воз-
можности для детей разных возрастных групп, 
учитывая их потребности и интересы;
	◦ дети с ограниченными возможностями здоровья: 
программа оказывает помощь тяжелобольным 
детям, поддерживая их здоровье и обеспе-
чивая доступ к образованию и культурным 
мероприятиям;
	◦ семьи и родители: программа поддерживает 
семейное чтение, способствуя укреплению связей 
между детьми и их родителями, создавая общее 
время для обучения и развития;
	◦ местные образовательные и медицинские учреж-
дения: программа предоставляет переизданные 
детские книги для культурных (библиотеки), обра-
зовательных (школы, детские сады) и медицинских 
учреждений, обогащая их образовательный контент;
	◦ местные сообщества: программа способствует 
развитию культурной и образовательной среды 
в регионе, что влияет на укрепление местных 
сообществ и общественных связей.

Проект поддержки детского и семейного 
чтения

FESCO уже более трех лет реализует программу 
поддержки детского и семейного чтения в рам-
ках программы «FESCO детям»: переиздает попу-
лярные советские книги для детей и подростков, 
реализует собственные издательские проекты 
и занимается просветительской и образовательной 
деятельностью. 

Впервые в 2023 году программа поддержки детского 
и семейного чтения была представлена в городах 
присутствия FESCO – на Фестивале искусства и чте-
ния в Томске, фестивале «Музеи – детям» в Санкт-
Петербурге, международной выставке-форуме 
«Россия» на ВДНХ.

Программа помощи тяжелобольным детям 
Приморья

С 2020 года Транспортная группа FESCO вместе 
с крупнейшим в России благотворительным фон-
дом «Русфонд» оказывает помощь тяжелобольным 
детям из Приморского края. Ее цель – создание 
в регионе системы быстрой и эффективной адрес-
ной помощи тяжелобольным детям, которые по раз-
ным причинам не могут получить помощь в рамках 
программ ОМС. В 2023 году высокотехнологич-
ную медицинскую помощь по программе получили 
16 детей.

Группа также поддерживает развитие регистра 
доноров костного мозга на Дальнем Востоке.

Задачи программы

Способствовать развитию 
интеллектуальных и творческих 
способностей.

Создать профориентационные 
образовательные программы 
для школьников и воспитанников 
специальных учреждений.

Помочь детям в разрешении  
социальных проблем и повысить 
качество их жизни.

Укрепить связи между родите-
лями и детьми через совместное 
времяпрепровождение.

Интегрировать волонтерские 
мероприятия FESCO в стратегию 
помощи специальным учреждениям 
в регионах присутствия Компании.

>100 тыс. 
экземпляров книг, изданных FESCO, переданы 
в учебные заведения, библиотеки, медицинские 
и социальные организации Владивостока 
и Приморского края на безвозмездной основе 
в 2023 году 

3 180 детей 
приняли участие в просветительских 
программах в 2023 году 
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Спортивные инициативы

FESCO делает спорт доступнее и дает возможность ребятам  
разных возрастов вести активный образ жизни и заниматься любимым спортом.

За 2023 год было реализовано более 15 различ-
ных проектов, участие в которых приняли более 
5 тыс. человек. Группа активно участвует в орга-
низации и проведении соревнований и турниров 
различного уровня, а также поддерживает проек­
ты, популяризующие спорт и здоровый образ 
жизни.

FESCO поддержала ряд знаковых спортивных меро-
приятий, в том числе с участием олимпийских 
чемпионов и спортсменов мирового уровня – между-
народные игры «Дети Приморья», международный 
турнир IPFC 7, турнир по спортивной гимна-
стике им. чемпионки токийской Олимпиады Лилии 
Ахаимовой и др.

FESCO поддержала более 10 турниров 
по фулл-контакт-каратэ, троеборью, борьбе, 
самбо и другим единоборствам, провела тур-
нир FESCO среди детей по баскетболу, совместно 
с Футбольной академией «Динамо» им. Л.И. Яшина 

организовала международный турнир по футболу 
«Дальневосточный кубок FESCO», провела соревно-
вания по интеллектуальным видам спорта – вейци 
и го. Все турниры организовываются в тесном 
сотрудничестве с правительствами регионов прове-
дения и спортивными федерациями.

Весомым вкладом FESCO в развитие регионального 
спорта является поддержка приморского хоккей-
ного клуба «Адмирал». В 2023 году клубу исполни-
лось 10 лет, и с самого первого дня FESCO является 
его надежными партнером.

Одна из целей социальной политики FESCO – давать 
возможности даже самым незащищенным катего-
риям. В 2023 году совместно с автономной неком-
мерческой организацией «Адаптивное самбо» 
проведено сразу несколько мероприятий для детей 
с ограниченными возможностями здоровья: Первые 
инклюзивные игры FESCO, Специальная олимпиада 
и Инклюзивная спартакиада.

15 различных проектов 
было реализовано за 2023 год

5 тыс. человек 
приняли участие в проектах FESCO за 2023 год

Развитие социальной и общественной 
инфраструктуры

Задачи по созданию комфортной городской среды – 
одни из приоритетных в стратегии корпоративной 
социальной ответственности Группы. В 2023 году 
реализованы следующие мероприятия:
	◦ подписание соглашения с администрацией 
Владивостока о благоустройстве одного из основ-
ных центров притяжения города –  
старейшего маяка Владивостока «Токаревская 
кошка». Планируется восстановление террито-
рии у самого маяка, создание прогулочной зоны 
с освещением, местами отдыха и малыми архитек-
турными формами;
	◦ ремонтные и восстановительные работы 
в Морском государственном университете 
им. адмирала Г.И. Невельского;

	◦ ремонтные работы в учреждениях школьного 
образования и досуговых центрах, подшефных 
учреждениях;
	◦ ремонтные работы и оснащение спортивных 
объектов;
	◦ «FESCO Помощь» – многофункциональные авто-
комплексы для решения проблем на доро-
гах и интеграция системы распознавания лиц 
поисково-спасательного отряда «ЛизаАлерт» 
для помощи в поиске пропавших людей;
	◦ открытие детских площадок во Владивостоке.

Корпоративное волонтерство

С 2023 года FESCO активно занимается развитием 
корпоративного волонтерства. Помимо укрепления 
корпоративной культуры, сплочения сотрудников, 
бесценного вклада в развитие внешних социальных 
проектов, корпоративное волонтерство вносит суще-
ственный вклад в достижение национальных целей 
развития Российской Федерации через привлечение 
в социально полезную деятельность наиболее актив-
ной части населения – компетентных и неравно­
душных сотрудников компаний. Помимо этого, 
реализация волонтерских программ способствует 
расширению сети контактов и партнерств для даль-
нейшего взаимовыгодного сотрудничества.

При реализации программы корпоративного волон-
терства FESCO следует принципам, изложенным 
в стратегии корпоративной социальной ответствен-
ности, координируя усилия волонтеров в ее реа-
лизации и повышая эффективность социальных 
инвестиций в развитие регионов присутствия.

Приоритетные направления корпора-
тивного волонтерства:
	◦ социальная помощь: помощь незащищен-
ным слоям населения, людям с ограничен-
ными возможностями здоровья, срочная 
помощь по экспресс-запросам сообщества 
без участия работодателя и др., помощь 
детям и пенсионерам;
	◦ экология, защита окружающей среды;
	◦ популяризация здорового образа жизни;
	◦ культурные и образовательные проекты.

По итогам 2023 года команда волонтеров FESCO 
стала победителем в краевом конкурсе на выявле-
ние, поддержку и поощрение достижений лучших 
добровольцев «Волонтер года – 2023» в номина-
ции «Корпоративная добровольческая организация 
в Приморском крае». Конкурс проводится в целях 
популяризации и развития добровольчества 
(волонтерства) на территории Приморского края, 
реализации федерального проекта «Социальная 
активность» в рамках национального проекта 
«Образование».

14 ноября 2023 года в рамках 
XII Московского международного 
форума «Корпоративное 
волонтерство» Транспортная 
группа FESCO возглавила 
Региональное представительство 
Национального совета 
по корпоративному волонтерству 
в Приморском крае.
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